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В данной статье мы рассматриваем гендерные различия в карьерных ориентациях студентов, будущих специалистов железнодорожного транспорта. 
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Введение
На современном этапе конкурентоспособность любой компании определяется в первую очередь её кадровым потенциалом. Продуманная политика в области управления человеческими ресурсами является одним из приоритетов компании ОАО «РЖД». Работа в Компании сегодня дает хорошие возможности карьерного роста, стабильность, социальные гарантии,  достойную заработную плату. 
Работа с кадрами в компании начинается уже на этапе их подготовки. Ежегодно ОАО «РЖД» обучает несколько тысяч студентов в вузах на условиях целевой подготовки. Производственную практику в компании проходят практически все студенты железнодорожных вузов. Выплачиваются именные стипендии ОАО «РЖД», выделяются гранты на разработку дипломных проектов, выплачиваются доплаты к государственной стипендии студентам-целевикам, обучающимся на «хорошо» и «отлично»[1].
Таким образом, на наш взгляд, сегодня, для холдинга ОАО «РЖД» весьма актуальны проблемы, связанные с изучением карьерных ориентаций личности. Карьерные ориентации отражают ценности карьеры и способ достижения успеха при ее построении  (Э. Шейн, Н.Л. Кирт, Т.Г. Гнедина)[2].
Карьерные ориентации личности начинают формироваться еще в процессе вузовской подготовки, на ранних этапах профессионализации. На 4-5 курсе карьерные ориентации студентов проявляются в особенностях постановки карьерных целей и дальнейшем планировании карьеры. 
В данной статье рассматриваются гендерные различия карьерных ориентаций студентов целевой формы обучения старших курсов УрГУПС.
1 Описание исследования
Исследование проводилось в ноябре-декабре 2011г./2012 г.г.  в рамках программы «Паспорт специалиста». В нем приняли участие 98 студентов мужского пола и 34 студента женского пола 5 курса УрГУПС целевой формы обучения. Применялась методика «Якоря карьеры» Э. Шейна [2]. Данная методика имеет 9 шкал: 
1. Профессиональная компетентность.
2. Менеджмент.
3. Автономия (независимость).
4. Стабильность работы.
5. Стабильность места жительства.
6. Служение.
7. Вызов.
8. Интеграция стилей жизни.
9. Предпринимательство.
2. Результаты исследования
Результаты исследования карьерных ориентаций юношей и девушек представлены в таблице 1. и на рисунке 1. 
 Таблица 1

Средние значения карьерных ориентации юношей и девушек

	Шкалы
	Среднее значение по М.
	Среднее значение по Ж.

	Профессиональная компетентность
	5,62
	5,86

	Менеджмент
	8,11
	7,78

	Автономия (независимость)
	6,73
	6,51

	Стабильность работы
	7,98
	8,81

	Стабильность места жительства
	4,62
	4,41

	Служение
	7,08
	7,7

	Вызов
	6,72
	6,49

	Интеграция стилей жизни
	7,39
	7,57

	Предпринимательство
	6,55
	6,32


[image: image1.emf]0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Профессиональная

компетентность 

Менеджмент

Автономия

(независимость)

Стабильность работы Стабильность места

жительства

Служение  Вызов 

Интеграция стилей

жизни 

Предпринимательство 

М

Ж


Рис. 1. – Средние показатели по шкалам методики «Якоря карьеры»
для юношей и девушек.

Для выявления значимых статистический различий между девушками и юношами нами использовался t-критерий Стьюдента (между двумя независимыми выборками). Анализ данных производился в среде Excel c помощью пакета анализа данных. Предварительно была проведена процедура проверки данных на нормальность распределения с помощью мер центральной тенденции, оценки ошибок эксцесса и ассиметрии, построения кривых распределения данных. Были получены следующие результаты - моды, медианы, средние выборок отличаются незначительно, ошибки эксцесса и ассиметрии не выходят за допустимые значения, кривые распределения данных выборок имеют колоколообразную форму. Таким образом, с большой  вероятностью можно сказать, что данные выборок имеют нормальное распределение. Результаты анализа данных с помощью  t-критерия Стьюдента приведены в таблице 2.
Таблица 2 
Достоверность различий между юношами и девушками по  t-критерий Стьюдента
	Показатели
	t-критерий

	Профессиональная компетентность
	0,72

	Менеджмент
	-1,3

	Автономия (независимость)
	-0,78

	Стабильность работы
	3,27*

	Стабильность места жительства
	-0,51

	Служение
	2,22*

	Вызов
	-0,75

	Интеграция стилей жизни
	0,79

	Предпринимательство
	-0,59


*Различия между выборками достоверны.

Проведенное исследование показало, что для студентов-целевиков женского пола ведущими ценностями при построении карьеры являются ценности «Стабильность работы», «Менеджмент» и «Служение». Для студентов-целевиков мужского пола ведущими ценностями при построении карьеры являются ценности «Менеджмент», «Стабильности работы» и «Интеграция стилей жизни». Данные карьерные ориентации дает возможность реализовать своим сотрудникам холдинг ОАО «РЖД»:
ОАО «РЖД» предоставляет своим работникам возможности карьерного роста,  хорошие социальные гарантии: длительный трудовой договор, стабильное положение компании на рынке, бесплатное медицинское обслуживание, возможность использовать программу «Молодой специалист». Эта программа включает в себя: выплату единовременного пособие в размере месячного должностного оклада при приеме на работу, может быть оказана корпоративная поддержка для улучшения жилищных условий путем введения ипотечной субсидии, компенсирующей часть затрат на уплату начисленных процентов по ипотечным кредитам, в связи с этим кредитная нагрузка на работников ОАО "РЖД" составит: для молодых специалистов - 2,0% годовых [3].
Холдингом также устанавливается ежемесячная плата за содержание детей в негосударственных дошкольных образовательных учреждениях и общеобразовательных школах-интернатах ОАО «РЖД», с возмещением расходов до полной стоимости за счет средств ОАО «РЖД». Создаются условия для физического воспитания и физического развития специалистов для обеспечения ведения ими здорового образа жизни. Проводятся соревнования, конкурсы, научно-практические конференции, слеты специалистов. Обеспечивается дифференцированный подход и индивидуальная работа со специалистами, направленная на наиболее полное использование и развитие их творческого, инновационного и научного потенциала, проводится ежегодная оценка соответствия уровня подготовки специалистов потребностям ОАО «РЖД». [4]

Студенты мужского пола, как и студенты женского пола, демонстрируют высокую готовность к смене места жительства при построении карьеры. Для компании работающей на всей территории нашей страны, имеющей разветвленную сеть дорожного полотна в самых отдаленных ее уголках данный показатель достаточно важен. В ОАО «РЖД» разработана программа поддержки молодых специалистов при переезде: оплачиваются расходы по переезду молодого специалиста и членов его семьи, оплачиваются расходы по обустройству на новом месте жительства, выплачиваются суточные за каждый день нахождения в пути следования к месту работы, предоставляется оплачиваемый отпуск для обустройства на новом месте жительства продолжительностью до семи календарных дней, возмещаются расходы по временному найму жилого помещения и т.д. [4]
Заставляет задуматься тот факт, что будущие специалисты не выбирают в качестве приоритетной карьерную ориентацию - «Профессиональная компетентность», в системе карьерных ориентаций студентов она занимает последнее место. Компании для успеха на рынке нужны, прежде всего, профессионалы своего дела. Наши же студенты ориентированы в первую очередь на карьерный рост и получение социальных гарантий. Возможно, данное положение дел говорит о том, что будущим молодым специалистам на данном этапе банально не хватает представлений о своей предстоящей профессиональной деятельности. А возможно, это и отражение позиции на рынке труда в целом – чем бы ни заниматься, главное карьера и личная выгода.

В результате использования t-критерия были выявлены достоверные  различия по следующим шкалам «Стабильность работы» (t=3,27) и «Служение» (t=2,22).
Так, показатели по шкале «Стабильность работы» и «Служение» выше у студентов-целевиков женского пола, чем у студентов-целевиков мужского пола. Полученные  различия, вероятно, связаны с разными социальными ролями в обществе. Женщина традиционно является хранителем домашнего очага, отвечает за воспитание детей. Поэтому для нее очень важно иметь стабильную работу, различные социальные блага, которые помогают ей в реализации этой роли. Девушки также в большей степени ориентированы на принесение пользы людям, реализацию общественно важных целей и пользы обществу. Вероятно, данное различие также связано с исторической ролью женщины в обществе. 
Заключение 

Формирование карьерных ориентаций студентов происходит под влиянием гендерных характеристик личности. Студентки чаще выбирают «Стабильность работы» и «Служение» в качестве приоритетных карьерных ориентаций; а юноши – «Менеджмент». Кроме того, по шкалам «Стабильность работы» и «Служение» зафиксированы достоверные различия в представлениях о будущей карьере. По этим шкалам выше показатели у студентов женского пола. Вероятно, полученные результаты связаны с социальными ролями женщины и мужчины в обществе. Женщина изначально является хранительницей домашнего очага, а мужчина защитник, добытчик, – отсюда, он более ориентирован на карьерный рост, управление, что позволяет ему занять более высокое положение в обществе.
Общими при описании карьерных ориентаций  студентами обоих полов является их заинтересованность карьерном росте, стабильности, получении дополнительных социальных гарантий и льгот. Данные ожидания соответствуют возможностям, предоставляемым ОАО «РЖД» своим работникам.
Настораживающим фактором является то, что как девушки, так и  юноши  не ориентированы на достижение профессионализма в своей будущей профессии. Студенты ориентированы в первую очередь на карьерный рост и получение социальных гарантий. Возможно, здесь требуется пересмотр системы подготовки, увеличения количества практики, привлечения к проведению лекционных и практических занятий профессионалов с железной дороги. 
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Summary

In this paper, we consider gender differences in career orientation of students, future railway transport specialists. 
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