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1 Область применения

1.1 Настоящее Положение определяет сферу деятельности, задачи и 

основные направления взаимодействия Управления по воспитательной и 

внеучебной работе со студентами ФГБОУ ВО УрГУПС (далее Университет), а 

также критерии оценки качества работы Управления.

1.2 Настоящее Положение распространяется на работников структурных 

подразделений, принимающих участие в воспитательной и внеучебной работе со 

студентами, включая территориальные подразделения.

2 Термины и определения

2.1 Воспитание -  деятельность, направленная на развитие личности, создание
условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.

2.2 Гражданское воспитание -  это целенаправленное развитие у студенчества 

в ходе обучения лучших черт и качеств: любовь к родной земле, доброта и широта 

натуры, умение работать в команде, высокая нравственность, упорство в 
достижении цели, дух дерзания, готовность к сочувствию и сопереживанию, 

чувство собственного достоинства, справедливость, любовь к семье и потребность
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в продолжение рода, высокая нравственность в семье и в обществе, готовность к 

осуществлению прав и реализации обязанностей гражданина.

2.3 Духовность студента -  это наличие у студента высокоморальных и 

нравственных ценностей, на которые он ориентируется, это внутренняя свобода, 

способность делать нравственный выбор, принимать решения, основанные на 
зрелой позиции и умении нести ответственность за последствия.

2.4 Интернациональное и политическое воспитание -  целенаправленное и 

систематическое формирование у людей верности идеям интернационализма, 

солидарности с людьми всех стран, глубокого уважения к правам и национальной 
независимости народов, чувства дружбы, равенства и взаимопомощи народов.

2.5 Нравственное воспитание — это деятельность, направленная на 

формирование одного из главных условий жизнеспособности личности в 

обществе, что означает умение переводить моральные нормы, правила и 

требования в знания, навыки и привычки поведения, их неуклонное соблюдение.

2.6 Обучающиеся - студенты, осваивающие образовательные программы 

среднего профессионального образования, программы бакалавриата, программы 

специалитета или программы магистратуры очной формы обучения.

2.7 Общая культура обучающегося — это освоение им общечеловеческих 

ценностей, выработка хорошего эстетического вкуса, манер, стремление творить 

повседневную жизнь по законам красоты; создание и приумножение 

благополучия семьи и богатства страны; критическое, осознанное отношение к 

культурному наследию и современной отечественной и мировой культуре.

2.7 Патриотическое воспитание -  это систематическая и целенаправленная 

деятельность по формированию у обучающихся высокого патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов 
Родины.
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2.9 Правовое воспитание -  это последовательное и систематическое 

воспитательное воздействие на молодых людей с целью формирования 

добровольного и сознательного построения своей жизнедеятельности в 

соответствии с правом. Правовое воспитание имеет целью перевести политико­

правовые установки и требования общества в личные убеждения граждан и 
нормы их поведения.

2.10 Учебно-воспитательный процесс -  это основное звено в деятельности 

любого высшего учебного заведения, это целенаправленное создание условий для 

всестороннего развития личности обучающихся, реализации индивидуальности 

учащихся, это деятельность, связанная с формированием социально значимых 

качеств личности, активной жизненной позиции.

2.11 Эстетическое воспитание -  это развитие у обучающихся эмоционально 

насыщенного и духовно возвышенного отношения к миру, развитие потребности 

и способности к эстетически ориентированной деятельности, а также 
формирование у них способности и умение передавать другим свой эстетический 

опыт.

3 Сокращения /Обозначения

Управление -  Управление по воспитательной и внеучебной работе со 

студентами

ОВР -  структурное подразделение Управления, Отдел по воспитательной 
работе

КПЦ -  структурное подразделение Управления, Культурно­

просветительский центр

СС -  Совет студентов
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ППО -  первичная профсоюзная организация студентов

4 Общие положения

4.1 Управление является структурным подразделением Университета, без 

образования юридического лица и подчиняется первому проректору.

4.2 Управление осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом 

Университета, Коллективным договором руководствуется приказами 

распоряжениями ректора и первого проректора, настоящим Положением и 

Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, правилами 

внутреннего распорядка обучающихся.

4.3 Управление создано на основании приказа ректора, с целью создания 
условий для всестороннего развития обучающихся как личности, будущего 

конкурентоспособного специалиста с высшим образованием, обладающего 

высокой культурой, социальной активностью, качествами гражданина -  патриота.

4.4 Управление реализует делегированную ректором Университета, функцию 

воспитательной и внеучебной деятельности с обучающимися Университета на 

уровне Университетского комплекса.

4.5 Объектом Управления являются обучающиеся (п. 2.6) Университетского 
комплекса в части организации воспитательной и внеучебной деятельности в 

ВУЗе.

4.6 Управление создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом 

ректора. Штатное расписание Управления и его последующие изменения 

утверждаются приказом ректора.

4.7 Организационная структура Управления представлена в приложение А. 

По решению ректора в структуру Управления могут входить и другие отделы.
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4.8 Руководство Управления осуществляет начальник Управления. 

Начальник управления несёт ответственность за результаты работы УВВР.

4.9 Начальник Управления назначается на должность приказом ректора 

Университета по представлению первого проректора.

4.10 На должность начальника Управления назначается лицо, имеющее 
высшее образование, опыт работы по профилю не менее 5 лет и дополнительную 

подготовку по направлению деятельности Управления из области психологии, 

педагогики и социологии.

4.11 В период отсутствия начальника Управления (отпуск, командировка, 

болезнь и пр.) его замещает начальник отдела воспитательной работы или иное 
должностное лицо, назначенное приказом ректора. Данное лицо приобретает 

соответствующие права и несет ответственность за исполнение возложенных на 

него обязанностей в полном объеме.

5 Задачи и направления деятельности

5.1 Основными задачами Управления являются:

-  организация воспитательной работы с обучающимися Университетского 

комплекса в учебное и во внеучебное время;

-  создание оптимальной социальной и культурной среды, направленной на 
творческое самовыражение и самореализацию личности обучающихся;

-  удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

культурном, нравственном и физическом развитии;

-  формирование у обучающихся гражданской позиции, сохранение и 

развитие нравственных, духовных ценностей в условиях современной жизни;

-  формирование у обучающихся системы нравственных и смысловых 

ориентиров, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма,



У р альски й  го су д ар ств ен н ы й  
у н и вер си тет  п утей  
со о б щ ен и я  (У р Г У П С )

С и с те м а  м ен ед ж м е н т а  кач ества .
О б  У п р ав л ен и и  по во сп и тател ьн о й  и в н еу ч еб н о й  р аб о те  со 
с ту д е н там и

И д ен ти ф и к ац и я  д о к у м е н т а  
П С П  1.3-2021

В и д  д о к у м е н т а  -  
П о л о ж ен и е  о стр у к ту р н о м  
п од разд елен и и

Р азр аб о тч и к :
Н а ч а л ьн и к  У п р авл ен и я  по вн еу ч еб н о й  и во сп и тател ьн о й  р аб о те  
со  сту д ен там  Р о м а н о в а  Е .А .

Э кз. №
С тр  9 из 23

проявления ксенофобии, коррупции, дискриминации по признакам социальной, 

религиозной, расовой, национальной принадлежности;

-  формирование у обучающихся ценностного отношения к здоровому 

образу жизни

-  формирование и развитие универсальных компетенций.

5.2 Управление взаимодействует со структурными подразделениями, 
общественными организациями и органами студенческого самоуправления 
Университетского комплекса по следующим направлениям:

-  разработка регламентирующих документов по организации и проведению 

воспитательной и внеучебной работы со студентами в Университетском 

комплексе, а также по организации досуга и быта, обучающихся в общежитиях 

Университета;

-  разработка комплексной программы воспитательной и внеучебной 

работы с обучающихся в Университетском комплексе и её реализация;

-  разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы 

внеучебной работы с обучающихся, её финансового и кадрового обеспечения;

-  разработка системы морального и материального стимулирования 
обучающихся за отличную учёбу, активное участие в культурно-массовой и 
общественной работе;

-  мониторинг воспитательной и внеучебной работы, проводимой на 

факультетах, организация работы деканатов и кураторов учебных групп;

-  организация и курирование программы по профилактике 

правонарушений в студенческой среде;

-  организация и проведение мероприятий, направленных на формирование 
ценностного отношения к здоровому образу жизни;

-  организация и курирование программы по патриотическому воспитанию 
обучающихся Университетского комплекса;
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-  организация и курирование программы профилактики курения, 

употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических 

средств и психоактивных веществ, их прекурсоров и аналогов и других 

одурманивающих веществ, пропаганды и обучения навыкам здорового образа 
жизни;

-  информационное обеспечение обучающихся, в том числе и в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации 

произведений науки, искусства, литературы и других произведений, 

направленных на укрепление гражданской идентичности и духовно-нравственных 

ценностей молодежи;

-  организация и проведение мероприятий, направленных предупреждение 

правонарушений и антиобщественных действий обучающихся;

-  организация и проведение мероприятий, направленных обеспечение 

межнациональных (межэтнического) и межконфессионального согласия в 

молодежной среде, профилактика и предупреждение проявления экстремизма в 
деятельности обучающихся;

-  мониторинг социальных сетей на предмет проявления экстремизма, 

радикализма и терроризма;

-  проведение мероприятий направленных на поддержание социальной 
стабильности, основанной на уважении различных мнений и учете многообразия 

интересов, а так же создание эффективного взаимодействия среди обучающихся, 
предупреждение конфликтов на политической, экономической культурной, 

этноконфессиональной и т.д. почве;

-  проведение встреч обещающихся с представителями органов 

федеральной, региональной и муниципальной власти, общественных 

объединений, известными деятелями культуры, спорта и масс-медиа;

-  организация работы кураторов учебных групп, а так же ответственных за 

работу с обучающимися на кафедрах, факультетах, филиалах и иных структурных
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подразделениях Университетского комплекса, повышение ее эффективности и 

результативности, включая профилактику и противодействие экстремизму, 

различным формам социальной нетерпимости, радикализма и агрессии в 

молодежной среде;

-  организация и курирование работы творческих студенческих коллективов 

Университета и организация участия их в межвузовских, областных, 

региональных, федеральных, всероссийских и международных мероприятиях и 
конкурсах; организация культурно-массовых мероприятий (конкурсных, 

развлекательных, праздничных, просветительских и т.п.) для обучающихся, 

сотрудников и гостей Университета, организация посещения обучающимися 

филармонии и театров, а также курирование проведения молодёжных дискотек и 

им подобных развлекательных мероприятий;

-  организация и курирование спортивных мероприятий (соревновательные, 

оздоровительные, военизированные и т.п.);

-  организация и курирование санаторно-профилактического лечения и 
оздоровления обучающихся;

-  организация летнего и зимнего отдыха обучающихся;

-  курирование вопросов социальной защиты обучающихся, а также 

материального обеспечения обучающихся из малообеспеченных семей и 
оставшихся без попечения родителей;

-  организация и проведение конкурсов «Лучший факультет УрГУПС», 

«Лучшее студенческое общежитие УрГУПС», «Лучшая академическая группа 

УрГУПС», и др.

-  осуществление контроля и анализа эффективности проводимой в 

структурных подразделениях Университета культурной и спортивно-массовой 
работы с обучающимися;

-  организация работы по психологической поддержке и осуществлению 

анализа социально-психологических проблем обучающихся;
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-  оказание психологической помощи обучающимся;

-  подготовка и проведение занятий в комнате психологической разгрузки 

направленных на проведение оценки психоэмоционального состояния и уровня 

нервно-психической устойчивости у обучающихся и сотрудников, а так же 

предотвращение психоэмоциональных перегрузок, негативных индивидуально­

личностных психологических состояний;

-  совместно с ППО осуществление контроля за соблюдением прав 

обучающихся в учебное и внеучебное время;

-  организация и курирование Совета обучающихся, студенческих советов 

самоуправления в общежитиях;

-  организация воспитательной, профилактической работы в студенческих 

общежитиях Университетского комплекса;

-  организация и курирование работы студенческой службы безопасности в 

Университетском комплексе;

-  организация работы студенческих трудовых отрядов, отрядов волонтеров 

и вторичной занятости, обучающихся во внеучебное время;

-  совместно с ППО курирование работы комбината общественного питания 

(столовой) в части соблюдения ею требований к питанию обучающихся;

-  информационное обеспечение обучающихся о планируемой и текущей 
деятельности Университета, организация и курирование совместно с Отделом 

информации и связями с общественность информационного студенческого 

медиа-холдинга УрГУПС;

-  осуществление связи со средствами массовой информации через отдел 

информации и связей с общественностью;

-  координация работы Управления с СС, ППО Университета и другими 

общественными и творческими студенческими организациями;

-  участие в международном сотрудничестве обучающихся;
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-  организация и курирование совестно со Свердловской, Южно-Уральской 

и Горьковской дорогой работы Совета обучающихся-целевиков;

-  организация и проведение совместно со Свердловской железной дорогой 

конкурса профессионального мастерства «Лучший по специальности» для 
обучающихся старших курсов;

-  взаимодействие и работа с филиалами и подразделениями УрГУПС в 

вопросах воспитательной работы, выработки стратегических решений по 

основным направлениям деятельности;

-  организация работы музея Университета совместно с музейными 

комплексами филиалов;

-  контроль осуществления деятельности Ассоциации выпускников 

УрГУПС;

-  поддержание связи с выпускниками Университета совместно с 

Ассоциаций выпускников.

6 Права и обязанности

6.1 Управление имеет право:

-  вносить предложения по усовершенствованию работы Управления, в 
соответствии с задачами и направлениями деятельности, указанными в настоящем 
Положении, и решениями ректора Университета;

-  участвовать в заседаниях ректората, Учёного совета Университета и 

факультетов при рассмотрении вопросов, связанных с воспитательной и 

внеучебной работой;

-  по согласованию с первым проректором разрабатывать предложения по 
структуре и штатному расписанию для утверждения ректором Университета;
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-  привлекать в порядке, установленном законодательством, сторонние 

организации (физические лица) для осуществления деятельности Управления и 

мероприятий, связанных с воспитательной и внеучебной работой с 

обучающимися, при этом привлечение Управлением дополнительных средств не 

должно приводить к снижению размеров установленного финансирования;

-  осуществлять инициативную (в том числе платную) деятельность с целью 

поиска новых форм внеучебной и воспитательной работы с обучающимися;

-  получать от структурных подразделений Университета материалы и 

сведения, необходимые для работы Управления в пределах своей компетенции;

-  представлять Университет в различных учреждениях и организациях, а 

также принимать участие в работе конференций, совещаний и семинаров по 

вопросам воспитательной и внеучебной работы с обучающимися;

-  разрабатывать предложения руководству Университета по созданию 

системы морального и материального стимулирования преподавателей и 

обучающихся, активно участвующих в организации воспитательной и внеучебной 

работы;

-  участвовать в студенческих собраниях, совещаниях и конференциях, 

организуемых Университетом, его факультетами, профсоюзными и другими 
общественными организациями;

-  координировать деятельность студенческого совета УрГУПС, 

профсоюзных организаций Университета, связанную с воспитательной и 

внеучебной работой с обучающимися;

-  вести в установленном порядке переписку и взаимодействие с органами 

государственной власти, ответственными за вопросы молодёжной политики, и с 

другими организациями (студенческими, молодёжными и им подобными);

-  получать доступ к сведениям конфиденциального характера, в связи с 

производственной необходимостью, с соблюдением требований по защите 
информации;
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-  повышать свой профессиональный уровень, квалификацию

6.2 Работники Управления обязаны:

-  соблюдать Конституцию РФ, ТК РФ, федеральные законы РФ и 

постановления Правительства РФ по роду своей деятельности, Устав 

Университета, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового 

распорядка, настоящее Положение и иные нормативные акты, регулирующие 

деятельность Университета;

-  соблюдать законодательство о молодёжи и об образовании;

-  своевременно и качественно выполнять свои функции и задачи, 

руководствуясь приказами, распоряжениями (письменными и устными) ректора и 

первого проректора

-  вести в установленном порядке необходимую документацию.

-  не разглашать сведений, носящих конфиденциальный характер, 

полученных в ходе выполнения должностных обязанностей;

-  представлять руководству Университета и вышестоящим организациям 

отчётные документы по установленной форме.

-  систематически отчитываться перед ректором Университета о своей 

текущей деятельности, планах и результатах работы;

-  своевременно информировать руководство о нарушениях, допущенных 
работниками и обучающихся Университета в области воспитательной и 
внеучебной работы;

-  осуществлять контроль соблюдения прав обучающихся Университета;

-  соблюдать права обучающихся при проведении с ними воспитательной и 

внеучебной работы.

6.3 Ответственность за своевременное и качественное выполнение функций и 

задач Управления, установленных настоящим Положением, приказами ректора, 
несёт начальник Управления.
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6.4 Степень ответственности других работников Управления устанавливается 

должностными инструкциями и приказами.

7 Критерии оценки деятельности

7.1 Проведение мониторинговых исследований «Ценностные ориентации 

будущего молодого специалиста» и «Социологический опрос обучающихся о 
работе куратора», с охватом не менее 2 000 респондентов.

7.2 Количество обучающихся, вовлеченных в творческие коллективы, 

спортивные секции на 01.06 текущего учебного года не менее 5% от общего числа 
обучающихся.

7.3 Количество участников мероприятий, проектов, программ 

Университетского, городского, регионального и всероссийского уровней на 01.06 
текущего учебного года не менее 15% от общего числа обучающихся.

7.4 Количество участников внешних соревнований, конкурсов, олимпиад с 

личным первенством по Университетскому комплексу на 01.06 текущего 
учебного года не менее 5% от общего числа обучающихся.

7.5 Количество нарушений правил внутреннего распорядка обучающимися 

за учебный год на 01.06 текущего учебного года не более 3% от общего числа 
обучающихся.

Перечень использованных нормативных документов

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) "Об 

образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2020).

2.

3. Основы государственной молодежной политики в Российской Федерации 
на период до 2025 года от 29 ноября 2014 года;
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4. Программа патриотического воспитания граждан Российской Федерации 

на 2021-2025 гг, утвержденная постановление Правительства Российской

Федерации от 05 октября 2010 года №795

5. Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденная постановление Правительства Российской Федерации от 

12 ноября 2020 г. № 2945-р.
6. Федеральный закон от 23.12.2020 года «О молодежной политики 

Российской Федерации».

7. Комплексный план противодействия идеологии терроризма в Российской 

Федерации на 2019-2023 годы.
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Приложение А.

Организационная структура Управления по воспитательной 
и внеучебной работе со студентами
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Приложение Б

Матрица ответственности работников УВВР
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2.3.1

Р а зр а б о т к а  р е г л а м е н т и р у ю щ и х  

д о к у м е н т о в  п о  о р г а н и з а ц и и  и 
п р о в е д е н и ю  в о с п и т а т е л ь н о й  и 

в н е у ч е б н о й  р а б о т ы  с о  с т у д е н т а м и  

в У н и в е р с и т е т е , а  т а к ж е  п о  

о р г а н и з а ц и и  д о с у г а  и б ы т а  

о б у ч а ю щ и х с я  в о б щ е ж и т и я х  

У н и в е р с и т е т а

О О И И И И и И И И

2.3.2
Р а зр а б о т к а  к о м п л е к с н о й  

п р о гр а м м ы  в о с п и т а т е л ь н о й  и 

в н е у ч е б н о й  р а б о т ы  в 

У н и в е р с и т е т е  и её  р е а л и за ц и я

О и и И И И и И И и И У

2.3.3

Р а зр а б о т к а  п р е д л о ж е н и й  и 

р е к о м е н д а ц и й  по 
с о в е р ш е н с т в о в а н и ю  с и с т е м ы  

в н е у ч е б н о й  р а б о т ы , её  

ф и н а н с о в о г о  и к а д р о в о г о  

о б е с п е ч е н и я

0 о У У У У У У У

2.3.4
Р а зр а б о т к а  с и с т е м ы  м о р а л ь н о г о  и 

м а т е р и а л ь н о г о  с т и м у л и р о в а н и я  
о б у ч а ю щ и х с я  за  о т л и ч н у ю  у ч ё б у , 
а к т и в н о е  у ч а с т и е  в к у л ь т у р н о - 

м а с с о в о й  и о б щ е с т в е н н о й  р а б о т е

о о У У У У

2.3.5
М о н и т о р и н г  в о с п и т а т е л ь н о й  и 

в н е у ч е б н о й  р а б о т ы , п р о в о д и м о й  

н а  ф а к у л ь т е т а х , о р г а н и з а ц и я  

р а б о т ы  д е к а н а т о в  и к у р а т о р о в  

у ч е б н ы х  гр у п п

0 и и и и

2.3.6
О р га н и за ц и я  и к у р и р о в а н и е  

п р о гр а м м ы  п о  п р о ф и л а к т и к е  

п р а в о н а р у ш е н и й  в с т у д е н ч е с к о й  

с р ед е

о О и о И И У И И и

2.3.7
О р га н и за ц и я  и п р о в е д е н и е  

м е р о п р и я т и й , н а п р а в л е н н ы х  на 

ф о р м и р о в а н и е  ц е н н о с т н о г о  
о т н о ш е н и я  к  зд о р о в о м у  о б р а зу  

ж и зн и

О О и О И И У И И и
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2.3.8
О р г а н и за ц и я  и к у р и р о в а н и е  

п р о гр а м м ы  п о  п а т р и о т и ч е с к о м у  

в о с п и т а н и ю  о б у ч а ю щ и х с я  

У н и в е р с и т е т с к о г о  к о м п л е к с а

О О и 0 О и У и и У и У У У

2.3.9

О р га н и за ц и я  и к у р и р о в а н и е  
п р о гр а м м ы  п р о ф и л а к т и к и  

к у р е н и я , у п о т р е б л е н и я  

а л к о го л ь н ы х , с л а б о а л к о г о л ь н ы х  

н ап и т к о в , п и в а , н а р к о т и ч е с к и х  

с р е д с т в  и п с и х о а к т и в н ы х  в е щ е с тв , 

их п р е к у р с о р о в  и а н а л о го в  и 

д р у ги х  о д у р м а н и в а ю щ и х  в е щ е с тв , 
п р о п а га н д ы  и о б у ч е н и я  н ав ы к а м  

з д о р о в о го  о б р а з а  ж и з н и

0 о и о о и У и и У и У У У

2.3.10

И н ф о р м а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е  

о б у ч а ю щ и х с я , в т о м  ч и с л е  и в 

и н ф о р м а ц и о н н о ­

т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й  сети  

« И н т е р н е т »  и н ф о р м а ц и и  

п р о и зв е д е н и й  н ау к и , и с к у с с т в а , 

л и т е р а т у р ы  и д р у ги х  

п р о и зв е д е н и й , н а п р а в л е н н ы х  н а  

у к р е п л е н и е  гр а ж д а н с к о й  

и д е н т и ч н о с т и  и д у х о в н о ­

н р а в с т в е н н ы х  ц е н н о с т е й  

м о л о д е ж и

О 0 и 0 О и У и и У и У У У

2.3.11
О р га н и за ц и я  и п р о в е д е н и е  
м е р о п р и я т и й , н а п р а в л е н н ы х  н а  
п р е д у п р е ж д е н и е  п р а в о н а р у ш е н и й  

и а н т и о б щ е с т в е н н ы х  д е й с т в и й  

о б у ч а ю щ и х с я

0 о и о о и У и и У и У У У

2.3.12

О р га н и за ц и я  и п р о в е д е н и е  

м е р о п р и я т и й , н а п р а в л е н н ы х  н а  

о б е с п е ч е н и е  м е ж н а ц и о н а л ь н ы х  

(м е ж э т н и ч е с к о г о )  и 

м е ж к о н ф е с с и о н а л ь н о г о  с о г л а с и я  в 

м о л о д е ж н о й  с р е д е , п р о ф и л а к т и к а  

и п р ед у п р е ж д е н и е  п р о я в л е н и я  

э к с т р е м и зм а  в д е я т е л ь н о с т и  

о б у ч а ю щ и х с я

О О и 0 О и У и и У и У У У

2.3.13
М о н и т о р и н г  с о ц и а л ь н ы х  с ет е й  н а  

п р е д м е т  п р о я в л е н и я  э к с т р е м и зм а , 

р а д и к а л и з м а  и т е р р о р и з м а

О У и

2.3.14

П р о в е д е н и е  м е р о п р и я т и й  

н а п р а в л е н н ы х  н а  п о д д е р ж а н и е  

с о ц и а л ь н о й  с т а б и л ь н о с т и , 
о с н о в а н н о й  н а  у в а ж е н и и  

р а зл и ч н ы х  м н е н и й  и у ч е т е  

м н о го о б р а зи я  и н т е р е с о в , а  т а к  ж е  

с о зд а н и е  э ф ф е к т и в н о г о  
в з а и м о д е й с т в и я  с р ед и  

о б у ч а ю щ и х с я , п р е д у п р е ж д е н и е  

к о н ф л и к т о в  н а  п о л и т и ч е с к о й , 

э к о н о м и ч е с к о й  к у л ь т у р н о й , 

э т н о к о н ф е с с и о н а л ь н о й  и т .д . 

п о ч в е

0 0 и о о и У и и У и У У У
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2.3.15

П р о в е д е н и е  в с т р е ч  о б у щ а ю щ н х с я  

с п р е д с т а в и т е л я м и  о р г а н о в  
ф е д е р а л ь н о й , р е г и о н а л ь н о й  и 

м у н и ц и п а л ь н о й  в л а с ти , 

о б щ е с т в е н н ы х  о б ъ е д и н е н и й , 

и зв е с т н ы м и  д е я т е л я м и  к у л ь т у р ы , 

с п о р т а  и м а с с -м е д и а

О и и и и и У У

2.3.16

О р га н и за ц и я  р а б о т ы  к у р а т о р о в  
у ч е б н ы х  гр у п п , а  т а к  ж е  

о т в е т с т в е н н ы х  за  р а б о т у  с 

о б у ч а ю щ и м и с я  н а  к а ф е д р а х , 

ф а к у л ь т е т а х , ф и л и а л а х  м и  и н ы х  
с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и я х  

У н и в е р с и т е т с к о г о  к о м п л е к с а , 

п о в ы ш е н и е  ее  э ф ф е к т и в н о с т и  и 

р е зу л ь т а т и в н о с т и , в к л ю ч а я  

п р о ф и л а к т и к у  и  п р о т и в о д е й с т в и е  

э к с т р е м и зм у , р а з л и ч н ы м  ф о р м а м  

с о ц и а л ь н о й  н е т е р п и м о с т и , 
р а д и к а л и з м а  и а г р е с с и и  в 
м о л о д е ж н о й  с р ед е

О О и и У У У

2.3.17

О р га н и за ц и я  и к у р и р о в а н и е  
р а б о т ы  т в о р ч е с к и х  с т у д е н ч е с к и х  

к о л л е к т и в о в  У н и в е р с и т е т а  и 

о р га н и з а ц и я  у ч а с т и я  и х  в 

м е ж в у з о в с к и х , о б л а с т н ы х , 

р е ги о н а л ь н ы х , ф е д е р а л ь н ы х , 

в с е р о с с и й с к и х  и м е ж д у н а р о д н ы х  
м е р о п р и я т и я х  и к о н к у р с а х ; 

о р г а н и з а ц и я  к у л ь т у р н о -м а с с о в ы х  

м е р о п р и я т и й  (к о н к у р с н ы х , 

р а зв л е к а т е л ь н ы х , п р а з д н и ч н ы х , 

п р о с в е т и т е л ь с к и х  и т .п .)  д л я  

о б у ч а ю щ и х с я , с о т р у д н и к о в  и 

го стей  У н и в е р с и т е т а , о р г а н и з а ц и я  

п о с е щ е н и я  с т у д е н т а м и  

ф и л а р м о н и и  и  т е а т р о в , а  т а к ж е  

к у р и р о в а н и е  п р о в е д е н и я  

м о л о д ё ж н ы х  д и с к о т е к  и и м  

п о д о б н ы х  р а з в л е к а т е л ь н ы х  

м е р о п р и я т и й

О и и и и и У и У У У У У У

2.3.18
О р г а н и за ц и я  и к у р и р о в а н и е  
с п о р т и в н ы х  м е р о п р и я т и й  

(с о р е в н о в а т е л ь н ы е , 

о зд о р о в и т е л ь н ы е , 

в о е н и з и р о в а н н ы е  и т .п .)

О О и О У У У У У У

2.3.18
О р г а н и за ц и я  и к у р и р о в а н и е  

с а н а т о р н о -п р о ф и л а к т о р н о г о  

л е ч е н и я  и о з д о р о в л е н и я  

о б у ч а ю щ и х с я

О У и У

2.3.19 О р га н и за ц и я  л е т н е г о  и з и м н е г о  

о т д ы х а  о б у ч а ю щ и х с я
О У и У

2.3.20
К у р и р о в а н и е  в о п р о с о в  с о ц и а л ь н о й  

за щ и т ы  о б у ч а ю щ и х с я , а  т а к ж е  
м а т е р и а л ь н о г о  о б е с п е ч е н и я  

о б у ч а ю щ и х с я  из 
м а л о о б е с п е ч е н н ы х  с е м е й  и 

о с т а в ш и х с я  б ез  п о п е ч е н и я

о У и У



У р ал ьски й  го су д ар ств ен н ы й  
у н и вер си тет  путей  
со о б щ ен и я  (У р Г У П С )

С и с те м а  м ен ед ж м е н т а  кач ества .
О б  У п р ав л ен и и  по в о сп и тател ьн о й  и в н еу ч еб н о й  р а б о те  со 
с ту д ен там и

И д ен ти ф и к ац и я  д о к у м е н т а  
П С П  1.3-2021

В ид  д о к у м ен та  -  
П о л о ж ен и е  о с тр у к ту р н о м  
п о д разд елен и и

Р азр аб о тч и к :
Н а ч а л ьн и к  У п р ав л ен и я  по вн еу ч еб н о й  и во сп и тател ьн о й  р аб о те  
со  с ту д ен там  Р о м а н о в а  Е .А .

Э кз. №
С тр  22 из 23

р о д и т ел е й

2.3.21
О р га н и за ц и я  и п р о в е д е н и е  

к о н к у р с о в  « Л у ч ш и й  ф а к у л ь т е т » . 

« Л у ч ш е е  с т у д е н ч е с к о е  

о б щ е ж и т и е » , « Л у ч ш а я  

академическая группа», и др

О О У и У У У и У У

2.3.22

О с у щ е с т в л е н и е  к о н т р о л я  и 

а н а л и з а  э ф ф е к т и в н о с т и  

п р о в о д и м о й  в с т р у к т у р н ы х  

п о д р а з д е л е н и я х  У н и в е р с и т е т а  
к у л ь т у р н о й  и с п о р т и в н о -м а с с о в о й  

р а б о т ы  со  с т у д е н т а м и

О и и и У и

2.3.23
О р га н и за ц и я  р а б о т ы  п о  

п с и х о л о ги ч е с к о й  п о д д е р ж к е  и 

о с у щ е с т в л е н и ю  а н а л и з а  

с о ц и а л ь н о -п с и х о л о г и ч е с к и х  

п р о б л ем  о б у ч а ю щ и х с я

О О и У

2.3.24 О к а за н и е  п с и х о л о г и ч е с к о й  

п о м о щ и  о б у ч а ю щ и м с я
О о и У

2.3.25

П о д г о т о в к а  и п р о в е д е н и е  за н я т и й  

в к о м н а т е  п с и х о л о г и ч е с к о й  

р а згр у з к и  н а п р а в л е н н ы х  н а  

п р о в е д е н и е  о ц е н к и  

п с и х о э м о ц и о н а з ь н о г о  с о с т о я н и я  и 

у р о в н я  н е р в н о -п с и х и ч е с к о й  

у с т о й ч и в о с т и  у  о б у ч а ю щ и х с я  и 

с о т р у д н и к о в , а т а к  ж е  

п р е д о т в р а щ е н и е

п с и х о э м о ц и о н а з ь н ы х  п е р е гр у з о к , 

н е г а т и в н ы х  и н д и в и д у а л ь н о ­

л и ч н о с т н ы х  п с и х о л о г и ч е с к и х  

с о с т о я н и й

О О и У

2.3.26
С о в м е с т н о  с П П О  о б у ч а ю щ и х с я  
У р Г У П С  о с у щ е с т в л е н и е  к о н т р о л я  
за  с о б л ю д е н и е м  п р ав  

о б у ч а ю щ и х с я  в у ч е б н о е  и 

в н е у ч е б н о е  в р ем я

О У У У У

2.3.27
О р г а н и за ц и я  и к у р и р о в а н и е  С С , 

с т у д е н ч е с к и х  с о в е т о в  

с ам о у п р а в л е н и я  в о б щ е ж и т и я х
О У У У У У

2.3.28
О р га н и за ц и я  в о с п и т а т е л ь н о й , 

п р о ф и л а к т и ч е с к о й  р а б о т ы  в 

с т у д е н ч е с к и х  о б щ е ж и т и я х  

У н и в е р с и т е т с к о г о  к о м п л е к с а

О У У У У

2.3.29
О р га н и за ц и я  и к у р и р о в а н и е  

р а б о т ы  с т у д е н ч е с к о й  с л у ж б ы  

б е зо п а с н о с т и  в У н и в е р с и т е т с к о м  

к о м п л е к се

О У У У У

2.3.30
О р га н и за ц и я  р а б о т ы  с т у д е н ч е с к и х  

т р у д о в ы х  о т р я д о в , о т р я д о в  

в о л о н т ер о в  и в т о р и ч н о й  з а н я т о с т и  

о б у ч а ю щ и х с я  в о  в н е у ч е б н о е  в р е м я

О У У и



У ральски й  го су д ар ств ен н ы й  
у н и вер си тет  п утей  
со о б щ ен и я  (У р Г У П С )

С и с те м а  м ен ед ж м е н та  кач ества .
О б  У п р ав л ен и и  по во сп и тател ьн о й  и в н еу ч еб н о й  р а б о те  со 
сту д ен там и

И д ен ти ф и к ац и я  д о к у м е н т а  
П С П  1.3-2021

В и д  д о к у м е н т а  -  
П о л о ж ен и е  о стр у к ту р н о м  
п о д р а з д е л е н и и

Р азр аб о тч и к ;
Н ач ал ьн и к  У п р ав л ен и я  по вн еу ч еб н о й  и во сп и тател ьн о й  р аб о те  
с о  с т у д е н т а м  Р о м а н о в а  Е .А .

Э кз. №
С тр  23 из 23

2.3.31
С о в м е с т н о  с П П О  к у р и р о в а н и е  
р а б о т ы  к о м б и н а т а  о б щ е с т в е н н о г о  

п и т а н и я  (с т о л о в о й ) в ч а с т и  

с о б л ю д е н и я  ею  т р е б о в а н и й  к 

п и т а н и ю  о б у ч а ю щ и х с я

О У У У

2.3.32

О б е с п е ч е н и е  о б у ч а ю щ и х с я  

и н ф о р м а ц и е й  о  п л а н и р у е м о й  и 

т е к у щ е й  д е я т е л ь н о с т и  

У н и в е р с и т е т а , о р г а н и з а ц и я  и 

к у р и р о в а н и е  с о в м е с т н о  с О т д е л о м  

и н ф о р м а ц и и  и с в я зя м и  с 

о б щ е с т в е н н о с т ь

и н ф о р м а ц и о н н о г о  с т у д е н ч е с к о г о  

м е д и а -х о л д и н г а  У р Г У П С

О и и и У У У и У У

2.3.33
О с у щ е с т в л е н и е  с в я зи  со  

с р е д с т в а м и  м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и  

ч е р е з  о т д е л  и н ф о р м а ц и и  и с в я зе й  

с о б щ е с т в е н н о с т ь ю

О и и и У У У и У У

2.3.34
К о о р д и н а ц и я  р а б о т ы  У п р а в л е н и я  

с  С С , П П С  У н и в е р с и т е т а  и 

д р у ги м и  о б щ е с т в е н н ы м и  и 

т в о р ч е с к и м и  с т у д е н ч е с к и м и  

о р г а н и з а ц и я м и

О У У У У

2.3.35 У ч а с т и е  в м е ж д у н а р о д н о м  

с о т р у д н и ч е с т в е  о б у ч а ю щ и х с я
У У У У У У У У У У У

2.3.36
О р г а н и за ц и я  и к у р и р о в а н и е  

с о в м е с т н о  с о  С в е р д л о в с к о й , 

Ю ж н о -У р а л ь с к о й  и Г о р ь к о в с к о й  

д о р о го й  р а б о т ы  С о в е т а  

о б у ч а ю щ и х с я -ц е л е в и к о в

О У У

2.3.37

О р га н и за ц и я  и п р о в е д е н и е  

с о в м е с т н о  со  С в е р д л о в с к о й  
ж е л е зн о й  д о р о г о й  к о н к у р с а  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а  
« Л у ч ш и й  п о  с п е ц и а л ь н о с т и »  д л я  

о б у ч а ю щ и х с я  с т а р ш и х  к у р с о в

О и и

2.3.38
В за и м о д е й с т в и е  и р а б о т а  с 
ф и л и а л а м и  и п о д р а з д е л е н и я м и  

У р Г У П С
О О и и

2.3.39
О р га н и за ц и я  р а б о т ы  м у зея  

У н и в е р с и т е т а  с о в м е с т н о  с 

м у зей н ы м и  к о м п л е к с а м и  

ф и л и а л о в

О У У У и

2.3.40
К о н т р о л ь  о с у щ е с т в л е н и я  

д е я т е л ь н о с т и  А с с о ц и а ц и и  

в ы п у с к н и к о в  У р Г У П С
У У У

2.3.41
П о д д е р ж а н и е  с в я зи  с 

в ы п у с к н и к а м и  У н и в е р с и т е т а  

с о в м е с т н о  с А с с о ц и а ц и й  

в ы п у с к н и к о в

О У У У

О -  Ответственный, У -  Участник, И -  Исполнитель


