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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

ПП.02.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

СЕРВИСНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НА ТРАНСПОРТЕ (ПО ВИДАМ 

ТРАНСПОРТА) (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1 Область применения программы практики 

 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) является 

компонентом образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) и проводится в форме практической подготовки [1].  

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися отдельных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью [2]. 

Программа практики разработана в соответствии с ФГОС СПО и учебным 

планом 2024  года по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам 

транспорта) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК.2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса. 

ПК.2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные 

задачи посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК.2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

Программа учебной практики может быть использована в профессиональной 

подготовке - переподготовке и повышении квалификации рабочих по профессиям [1]:  

Оператор поста централизации; 

Оператор сортировочной горки; 

Оператор при дежурном по станции. 

 

1.2. Цель и задачи практики 
 

Целью производственной практики ПП.02.01 является комплексное освоение 

обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности 23.02.01 

Организация перевозок и управление на транспорте (по видам), формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы по специальности. 

В результате прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен получать практический опыт в 

профессиональной среде, формировать умение, закреплять полученные знания. 

Задачи практики: 

- закрепление у обучающихся умений по основному виду профессиональной 

деятельности: Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам 

транспорта); 
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- развитие профессиональных навыков по выполнению трудовых процессов и 

операций; 

- развитие навыков безопасного выполнения работ. 

 

1.3 Количество часов на  освоение  программы производственной практики 

ПП.02.01 проводится непрерывно. 

На производственную практику  ПП.02.01 в соответствии с учебным планом 

выделено:180  часов (5 недель). 

Промежуточная аттестация производственной практики ПП.02.01 представлена в 

Таблице 1.  

 

Таблица 1 –Промежуточная  аттестации производственной практики 

 
Шифр  

(индекс) 
Наименование практики 

Форма промежуточной аттестации, семестр  

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

ПП.02.01 

Производственная 

практика 

 (по профилю 

специальности) 

Зачет с оценкой, 5 

семестр 

(на базе среднего общего 

образования)  
Зачет с оценкой, 4 курс  

Зачет с оценкой, 7 

семестр 

(на базе основного 

общего образования) 
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2. РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ  ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИ  

 
 

Результатом освоения программы производственной  практики (по профилю 

специальности) является овладение обучающимися профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями в рамках профессионального вида деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам), указанными в Таблице 2. 

 

Таблица 2 -  Владение компетенциями, предусмотренными ФГОС СПО  

по специальности 

Наименование 

компетенции 
Наименование результата обучения (в соответствии с ФГОС СПО) 

ОК 01     Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02     Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03     Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04    Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05    Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06    Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07    Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08    Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09    Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК.2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса. 

ПК.2.2.  Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные 

задачи посредством применения нормативно-правовых документов. 
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Наименование 

компетенции 
Наименование результата обучения (в соответствии с ФГОС СПО) 

ПК.2.3. Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса 

 

В результате прохождения практики в рамках профессионального модуля 

обучающийся должен иметь практический опыт работы: 

- применения теоретических знаний в области оперативного регулирования и 

координации деятельности; 

- применения действующих положений по организации пассажирских перевозок; 

- самостоятельного поиска необходимой информации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
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Объем производственной  практики, содержание и виды работ, а так же 

формируемые компетенции приведены в Таблице 3. 

 

Таблица 3 – Объем производственной практики, содержание и виды работ, 

формируемые компетенции  

Наименование 

раздела 

практики 

 

Содержание работ 

Формируе

мые 

компетен

ции  

Объем 

часов 

(недель) 

 

1  2  3  4  

ПМ.02. 

Организация  

сервисного 

обслуживания 

на транспорте 

(по видам 

транспорта) 

Оператор поста централизации: 

- переводить централизованные стрелки с пульта поста 

централизации или пульта местного управления; 

- контролировать правильность приготовления 

маршрута; 

- подавать звуковые и видимые сигналы при приеме, 

отправлении, пропуске поездов и производстве 

маневровой работы; 

- проверять свободность пути; 

- обеспечивать безопасность движения в 

обслуживаемом маневровом районе. 

Оператор сортировочной горки: 

- управлять роспуском составов на сортировочных 

горках; 

- переводить централизованные стрелки и управлять 

сигналами для приготовления маршрутов следования 

отцепов в процессе роспуска составов; 

- регулировать скорость движения вагонов; 

- контролировать правильность работы горочных 

устройств; 

- наблюдать за соответствием маршрутов следования 

отцепов данным сортировочного листка; 

- передавать информацию о порядке роспуска состава. 

Оператор при дежурном по железнодорожной 

станции: 

- осуществлять обмен сведениями о приеме, 

проследовании и отправлении поездов, локомотивов и 

подвижных единиц; 

- принимать, запрашивать и передавать 

информационные сообщения о приеме, проследовании 

и отправлении поездов и локомотивов; 

- вести журнал движения поездов и локомотивов, книгу 

записи предупреждений на поезда на 

железнодорожной станции,  журнал диспетчерских 

распоряжений; 

- подготавливать поездную документацию при 

неисправностях в работе устройств СЦБ и связи; 

- контролировать правильность использования 

ПК.2.1- 

ПК.2.3, 
ОК1 - 

ОК9 

 

72/2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72/2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36/1 
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1  2  3  4  

технического оборудования; 

- вести техническую документацию; 

- вводить информацию о произведенных операциях в 

ЭВМ; 

- готовить и контролировать маршрут следования 

поездов; 

- выполнять регламент при ведении переговоров о 

движении поездов; 

- передавать информацию ДНЦ 

Итого   180/5 
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          4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Общие требования к организации практики 
 

Производственная практика (по профилю специальности) на предприятии 

организуется на основе договоров, заключенных между образовательной 

организацией и предприятием. В договоре предусматривается предоставление 

оплачиваемых рабочих мест на предприятии для прохождения 

производственной практики (по профилю специальности) обучающимися, а 

также оговариваются все вопросы, касающиеся ее проведения, организации, 

руководства, контроля. Сроки проведения производственной практики (по 

профилю специальности) устанавливаются образовательной организацией в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. На период 

производственной практики (по профилю специальности) на обучающихся 

распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового 

распорядка предприятия, с которыми они должны быть своевременно 

ознакомлены в установленном на предприятии порядке. 

Организацию и руководство практикой (по профилю специальности) 

осуществляют руководители практики от образовательной организации и от 

организации. 

Направление на производственную практику (по профилю 

специальности) оформляется распорядительным актом руководителя 

образовательной организации или иного уполномоченного им лица с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием 

сроков прохождения практики и руководителя практики от образовательной 

организации. 

         Перед прохождением практики студенты  знакомятся с правилами 

внутреннего распорядка, прослушивают инструктаж по охране труда, пожарной 

безопасности, фиксируют это подписями в журнале инструктажей. 

За время прохождения практики обучающийся обязан: 

- соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- овладеть теоретическими знаниями и практическими навыками, выполнить 

программу практики и задания в полном объеме и в установленные сроки, определяемые 

календарным учебным графиком; 

- соблюдать график прохождения практики. 

 

4.2  Учебно-методическое обеспечение программы практики 

 

    4.2.1 Основная учебная литература     
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 1 Войтова, М.В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности : учебное пособие / М. В. Войтова. — Москва : ФГБУ ДПО 

«Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном 

транспорте», 2019. — 128 с. — 978-5-907055-81-0. — Текст : электронный // 

УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — 

URL: https://umczdt.ru/books/1210/232049/  

Эрлих, Н.В. Информационные системы в сервисе оказания услуг при 

организации грузовых перевозок на железнодорожном транспорте : учебное 

пособие / Н. В. Эрлих, А. В. Эрлих, Т. Б. Ефимова, Л. И. Папировская. — 

Москва : ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр по образованию на 

железнодорожном транспорте», 2019. — 213 с. — 978-5-907055-57-5. — Текст : 

электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — 

URL: https://umczdt.ru/books/1210/230291/  

4.2.2 Дополнительная литература 

1.   Правила технической эксплуатации (ПТЭ) железных дорог 

Российской Федерации, Приказ Министерства транспорта РФ от 23 июня 2022 

г. N 250 "Об утверждении Правил технической эксплуатации железных дорог 

Российской Федерации" 

2. Боровикова М.С. Управление перевозочным процессом на 

железнодорожном транспорте / М.С. Боровикова . – Москва : ФГБУ ДПО 

«Учебно методический центр по образованию на железнодорожном 

транспорте», 2021. – 552 c. Режим доступа: https://umczdt.ru/books/  
  

 

4.2.3 Учебно-методическая литература 

1. Выжимова, Л. А. МДК 01.01 Технология перевозочного процесса (по 

видам транспорта), МДК 02.01 Организация движения на железнодорожном 

транспорте : методические рекомендации по использованию игровых 

интерактивных технологий в учебном процессе / Л. А. Выжимова. — Москва : 

УМЦ ЖДТ, 2022. — 96 с. — Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная 

библиотека. — URL: http://umczdt.ru/books/982/260601/ (дата обращения: 

XX.XX.XX).  — Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. 

— URL: http://umczdt.ru/books/982/260601/ (дата обращения: XX.XX.XX).  — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Харитонова, С. М. ПМ 01 Организация перевозочного процесса (по 

видам транспорта) : методические рекомендации по проведению 

квалификационного экзамена / С. М. Харитонова. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2021. 

— 73 с. — Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — 

URL: http://umczdt.ru/books/982/251450/.  — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

3. Мельникова, М. А. МДК 01.03 Автоматизированные системы 

управления на железнодорожном транспорте : методическое пособие по 

подготовке к промежуточной аттестации для обучающихся заочной формы 

обучения образовательных организаций среднего профессионального 

https://umczdt.ru/books/1210/232049/
https://umczdt.ru/books/1210/230291/
https://umczdt.ru/books/
http://umczdt.ru/books/982/260601/
http://umczdt.ru/books/982/260601/
http://umczdt.ru/books/982/251450/
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образования Ч.2 / М. А. Мельникова. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2021. —   116 с. 

— Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — 

URL: http://umczdt.ru/books/982/251451/.  — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

 

4.2.4 Нормативная документация 

1. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

2. Приказ Росжелдора от 10.06.2015 № 243 «Об организации и 

проведении производственной практики обучающихся в образовательных 

организациях Федерального агентства железнодорожного транспорта»; 

3. Распоряжение ОАО «РЖД» от 31 марта 2015 г. № 813р «Об 

утверждении Положения об организации в ОАО «РЖД» практики студентов 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального и высшего образования»; 

4. ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте, утвержден приказом Минобрнауки России от 22 

апреля 2014 г. № 376; 

5. Положение ПЛ 2.3.29-2023. "СМК. Разработка и утверждение 

образовательных программ среднего профессионального образования"  

6. Положение ПЛ 2.3.30-2022. "СМК. Организация и осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования"  

7. Положение ПЛ 2.3.35-2023 "СМК. О практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования". 

4.2.5 Интернет-ресурсы 

- САБ ИРБИС «Издательско-библиотечный комплекс/Электронная 

библиотека»  http://biblioserver.usurt.ru/ 

-  Справочная правовая система «Консультант Плюс». 

-  Справочная правовая система «Гарант». 

 

 

4.3. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению практики 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

концентрированно в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся на основании 

заключенных договоров. 

Обучающиеся, имеющие целевой договор с работодателем, 

направляются на практику в соответствии с целевым договором. 

http://umczdt.ru/books/982/251451/
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Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

на оборудованных рабочих местах, с соблюдением всех требований охраны 

труда, санитарных правил. 

Во время производственной практики (по профилю специальности) 

обучающиеся могут выполнять обязанности в соответствии с должностями 

определенными квалификационными требованиями специалиста, а при 

наличии вакантных мест должностей могут зачисляться на них, если работа 

соответствует содержанию программы производственной практики (по 

профилю специальности). 
 

4.4 Кадровое обеспечение программы практики 
 

Руководство производственной практикой (по профилю специальности) 

осуществляют преподаватели с высшим образованием, соответствующим 

профилю профессионального модуля, и опытом деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы, а также работники организаций, 

закрепленные за обучающимися распорядительным актом организации. 

Все преподаватели имеют дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в т.ч. в форме 

стажировки в профильных организациях. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ  

 

5.1 Оценка результатов 

Формы и методы контроля и оценки результатов практики позволяют 

проверить у обучающихся развитие общих и профессиональных  

компетенций, обеспечивающих их знаний, умений и практического опыта. 

 

 Таблица 5 – Оценка результатов практики 

 
 

Наименование 

компетенции 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 
 

1 2 3 

ОК.1 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам. 

Умения: - распознавать 

задачу и/или проблему 

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте; - 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять ее составные 

части; - определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; составлять 

план действия; - 

определять 

необходимые ресурсы; 

- применять актуальные 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; - 

реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника ) 

Знания : - основные 

источники информации 

Текущий контроль: 

Наблюдение за проявлением 

интереса к будущей 

профессии при всех формах и 

методах контроля различных 

видов учебной деятельности 

(аудиторной, внеаудиторной, 

учебно - исследовательской). 
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1 2 3 

и ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном и 

/или социальном 

контексте ; - алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях ; - 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах ; - 

структуру плана для 

решения задач ; - 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК.2 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Умения : - определять 

задачи для поиска 

информации, 

необходимые 

источники информации 

; - планировать процесс 

поиска ; - 

структурировать 

получаемую 

информацию ; - 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации ; - 

оценивать 

практическую 

значимость результатов 

поиска ; - оформлять 

результаты поиска , 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач ; - использовать 

современное 

программное 

Текущий контроль: 

Наблюдение за 

рациональностью 

планирования, организации 

деятельности за 

правильностью выборов 

методов и способов 

выполнения 

профессиональных задач в 

процессе освоения 

образовательной программы, 

соответствия выбранных 

методов и способов 

требования стандарта. 
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1 2 3 

обеспечение ; - 

использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных 

задач . Знания : - 

перечень 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности ; - 

приемы 

структурирования 

информации ; - формат 

оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства 

и устройства 

информатизации ; - 

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе с 

использованием 

цифровых средств 

ОК.3 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умения : - определять 

актуальность 

нормативно -правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности ; - 

применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию ; - 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

Текущий контроль: 

Наблюдение за способностью 

корректировки собственной 

деятельности в решении 

различных 

профессиональных ситуациях 

в области мониторинга и 

управления элементами 

систем, поддерживающих 

безопасность движения и 

определения меры 

ответственности за выбор 

принятых решений. 
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1 2 3 

самообразования . 

Знания : - содержание 

актуальной нормативно 

-правовой 

документации ; - 

современную научную 

и профессиональную 

терминологию ; - 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования . 

ОК.4 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде. 

Умения : - 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

- взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, детьми в 

ходе профессиональной 

деятельности . Знания : 

- психологические 

основы деятельности 

коллектива , 

психологические 

особенности личности ; 

- основы проектной 

деятельности 

Текущий контроль:  

Наблюдение умения 

самостоятельно осуществлять 

эффективный поиск и сбор 

информации, исследуя 

различные источники, 

включая электронные, для 

выполнения задач 

профессионального и 

личностного характера. 

Наблюдение способности 

анализировать и оценивать 

необходимость 

использования подобранной 

информации. 

ОК.5 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения : - грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе . 

Знания : - особенности 

социального и 

культурного контекста 

; - правила оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений . 

Текущий контроль: 

Наблюдение за 

рациональностью 

использования 

информационно-

коммуникативных 

технологий при выполнении 

работ по техническому 

обслуживанию оборудования 

и соответствия требованиям 

нормативных документов при 

использовании программного 

обеспечения, 

информационных 

технологий. 

ОК.6 Проявлять уметь: выполнять Текущий контроль: 
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1 2 3 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

задачу в рамках 

задания команды; 

анализировать и верно 

оценивать собственную 

деятельность и 

деятельность коллег по 

команде; 

позиционировать себя в 

команде и презентовать 

собственные идеи; 

эффективно 

взаимодействовать 

посредством 

письменных и устных 

коммуникаций. знать: 

психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности; правила 

построения 

эффективного делового 

общения. 

Наблюдение за 

коммуникабельной 

способностью 

взаимодействия в коллективе 

(в общении с сокурсниками, 

потенциальными 

работодателями) в ходе 

обучения. Наблюдение 

полноты понимания и 

четкости предоставления о 

результативности 

выполняемых работ при 

согласованных действиях 

участников коллектива, 

способности 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в коллективе. 

ОК.7 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

уметь: определять цели; 

планировать 

деятельность; 

распределять ресурсы; 

координировать 

деятельность 

подчиненных; 

осуществлять контроль 

за деятельностью; 

нести ответственность 

за результат 

выполнения задания 

знать: целеполагание и 

планирование 

деятельности; контроль 

за деятельностью; 

принципы и методы 

мотивации 

сотрудников; сферы 

Текущий контроль: 

Наблюдение за развитием и 

проявлением 

организаторских 

способностей в различных 

видах деятельности за 

умением брать на себя 

ответственность при 

различных видах работ, 

осуществлять контроль 

результативности их 

выполнения подчиненными, 

корректировать результаты 

собственных работ. 
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1 2 3 

ответственности. 

ОК.8 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

уметь: определять 

актуальность 

нормативноправовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования знать: 

содержание актуальной 

нормативноправовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

современную научную 

и профессиональную 

терминологию; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

Текущий контроль: 

Наблюдение за 

обоснованностью 

определения и планирования 

собственной деятельности с 

целью повышения лич-

ностного и 

квалификационного уровня. 

ОК.9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

понимание социальной 

значимости профессий, 

демонстрация интереса 

к будущей профессии 

Текущий контроль: 

Наблюдение за проявлением 

интереса к будущей 

профессии при всех формах и 

методах контроля различных 

видов учебной деятельности 

(аудиторной, внеаудиторной, 

учебно - исследовательской). 

ПК 2.1. Выполнять 

операции по 

осуществлению 

перевозочного 

процесса с 

применением 

современных 

умение 

организовывать работу 

персонала по 

планированию и 

организации перево-

зочного процесса 

Текущий контроль: 

наблюдение и оценка при 

выполнении практических 

заданий. 

Промежуточная аттестация: 

дифференцированный зачет 
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1 2 3 

информационных 

технологий 

управления 

перевозками. 

ПК 2.2. 

Организовывать 

работу персонала по 

обеспечению 

безопасности 

перевозок и выбору 

оптимальных 

решений при работах 

в условиях 

нестандартных и 

аварийных ситуаций. 

умение обеспечивать 

безопасность 

движения и решать 

профессиональные 

задачи посредством 

применения 

нормативно-правовых 

документов 

Текущий контроль: 

наблюдение и оценка при 

выполнении практических 

заданий. 

Промежуточная аттестация: 

дифференцированный зачет 

ПК 2.3. Оформлять 

документы, 

регламентирующие 

организацию 

перевозочного 

процесса. 

умение 

организовывать работу 

персонала по 

технологическому 

обслуживанию 

перевозочного 

процесса 

Текущий контроль: 

наблюдение и оценка при 

выполнении практических 

заданий. 

Промежуточная аттестация: 

дифференцированный зачет 

 

Результаты практики 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального 

модуля по виду профессиональной деятельности. 

Результатом производственной практики ПП.02.01 Производственная  

практика (по профилю специальности) является получение умений: 

- обеспечить управление движением; 

- анализировать работу транспорта. 

По результатам практики руководителем практики заполняется 

аттестационный лист на каждого обучающегося, содержащий сведения об 

уровне освоения профессиональных компетенций, а также характеристика по 

освоению профессиональных компетенций в период прохождения 

производственной  практики. 

         Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов ее прохождения. 
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Практика завершается выставлением оценки за дифференцированный 

зачет, при условии положительного аттестационного листа по практике 

руководителей практики об уровне освоения профессиональных компетенций; 

наличия положительной характеристики на обучающегося по освоению 

компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности 

представления дневника практики,  и отчета о практике в соответствии с 

заданием на практику. 
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6. ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ НОРМАТИВНЫХ 

ДОКУМЕНТОВ 

1. Положение ПЛ 2.3.29-2017. «СМК. Разработка и утверждение 

образовательных программ среднего профессионального образования – 

программ подготовки специалистов среднего звена»; 

2. Приказ  Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

3. Положение ПЛ 2.3.35-2019 "СМК. О практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования". 

 

 
 


