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1. Область применения 

Настоящее Положение определяет правила организации, проведения и 

подведения итогов Конкурса «Мисс и Мистер» (далее по тексту – Конкурс) 

среди студентов очной формы обучения отделений высшего образования и 

среднего профессионального образования филиала Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уральский государственный университет путей сообщения» в 

городе Нижнем Тагиле (далее по тексту – филиал). 

 

2. Общие положения 

2.1. Цели Конкурса: 

 создание условий для реализации творческого потенциала студентов 

филиала; 

 формирование активной гражданской позиции студенчества; 

 повышение общекультурного уровня студентов, расширение 

кругозора, художественное и эстетическое воспитание, развитие корпоративной 

культуры. 

2.2. Задачи Конкурса: 

  совершенствование методов и форм развития профессиональных и 

общекультурных компетенций; 

 повышение художественного уровня самодеятельного студенческого 

творчества; 

 популяризация различных видов и направлений творческой 

деятельности студентов; 

 реализация возможностей и дальнейшее развитие студенческого 

самоуправления филиала; 

 сплочение студентов путем вовлечения в активные формы досуга; 

 совершенствование системы эстетического воспитания студентов 

филиала; 
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 развитие лидерских качеств студенческого актива филиала; 

 развитие и совершенствование традиций филиала. 

2.3. Условия проведения Конкурса: 

2.3.1. Организатором Конкурса является специалист филиала по 

воспитательной работе совместно со Студенческим советом филиала при 

поддержке администрации филиала.  

2.3.2. К участию в Конкурсе допускаются студенты очного отделения 

филиала по 2 человека от каждой академической группы филиала (юноша и 

девушка выдвигаются академической группой совместно с куратором после 

предварительного отбора в группе), подавшие заявку (Приложение 1) на 

участие в Конкурсе за две недели до проведения конкурса.  

2.3.3. Конкурс проводится в апреле текущего учебного года. 

2.3.4. Для оценивания Конкурса формируется состав жюри, в который не 

включаются кураторы академических групп, участвующих в Конкурсе: 

 директор филиала – председатель; 

 заместитель директора-начальник управления по учебной работе 

филиала; 

 заместитель директора по АХД филиала; 

 преподаватель отделения среднего профессионального образования; 

 преподаватель отделения высшего образования; 

 председатель Студенческого совета филиала, выполняющий функции 

счетной комиссии. 

3. Порядок проведения Конкурса 

3.1. Порядок выступлений определяется за неделю до проведения 

Конкурса путем жеребьевки.  

3.2.  Конкурс состоит из пяти конкурсных этапов: 

3.2.1. «Визитная карточка», представленная в любом жанре, содержащая 

небольшую информацию об участнике (возможно с использованием видео) в 

которой они должны доказать, почему именно они достойны звания «Мисс 

филиала» или «Мистер филиала». Максимальная продолжительность 
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выступления – 1,5 минуты. Оценивается по пятибалльной шкале (от 0 до 5) 

содержательность, оригинальность, артистизм, творческий подход. При 

необходимости музыкального или видео сопровождения, соответствующие 

материалы должны быть переданы участниками организаторам на генеральной 

репетиции на USB-флеш-накопителе. В случае нарушения хронометража 

выступления, в протоколы жюри заносится соответствующая информация (за 

превышения лимита времени за каждые 10 секунд начисляется штрафной балл 

счетной комиссией). 

3.2.2. Интеллектуальный (парный) конкурс: «Где логика?», в котором 

конкурсанты показывают свое умение логически мыслить, находить связь 

между, казалось бы, совершенно несвязанными друг с другом вещами, 

представленными на фото. Конкурс состоит из двух этапов, в каждом по пять 

вопросов: «Найди общее» - на экране предложены три картинки, необходимо 

определить, что объединяет эти картинки, одним словом; «Формула всего» - на 

экране предложены две картинки и необходимо определить, что получится при 

их сложении. Правильные ответы записываются участниками одновременно на 

листе бумаги крупными буквами так, чтобы ответы были читаемы со сцены. На 

обдумывание каждого вопроса дается 30 секунд. Оценивается по 1 баллу за 

каждый правильный ответ. 

3.2.3. Фотоконкурс «Фотовидение», в котором конкурсанты 

демонстрируют свои художественного и эстетического вкуса. За неделю до 

проведения конкурса конкурсанты получают задания: три темы для 

фотографий. За два дня до проведения конкурса конкурсанты представляют 

свои фото на заданные темы специалисту по воспитательной работе, он 

передает эти работы для оценивания жюри. Задания конкурсанты выполняют в 

парах (юноша и девушка) от каждой академической группы. Фотоработы на 

конкурс представляются на электронных носителях флеш-диск в формате JPG. 

Жюри оценивают по пятибалльной шкале (от 0 до 5) следующие критерии по 

каждой представленной работе: соответствие теме, художественность и 

креативность.  
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3.2.4. Творческий конкурс «Лучше всех!», в котором конкурсанты 

индивидуально демонстрируют один из своих талантов (вокал, танец, 

рукоделие, рисование, игра на музыкальном инструменте, юмор и т.д.) Жюри 

оценивают по пятибалльной шкале (от 0 до 5) следующие критерии: 

сценическая подача таланта, владение талантом, оригинальность таланта. 

Максимальная продолжительность выступления – 1,5 минуты (за превышения 

лимита времени за каждые 10 секунд начисляется штрафной балл счетной 

комиссией). 

3.2.5. Конкурс группы поддержки (дополнительный конкурс) «Вместе мы 

сила». Жюри выставляет по 1 баллу за наличие каждого следующего критерия 

со стороны группы в поддержку каждого конкурсанта: «кричалка», плакат, 

постоянные аплодисменты. 

3.2.6. В случае некорректного поведения студентов-зрителей во время 

проведения мероприятия конкурсантам соответствующей группы начисляется 

штрафной балл за каждый проступок. 

3.3. Работа членов жюри оформляется индивидуальным протоколом 

Конкурса (Приложение 2). 

3.4. Итоги конкурса определяются: 

3.4.1. По наибольшему количеству набранных баллов по итогам всех пяти 

этапов Конкурса: 

 Мисс отделения СПО; 

 Мистер отделения СПО; 

 Мисс отделения ВО; 

 Мистер отделения ВО. 

3.4.2. Дополнительные номинации (по решению жюри возможны 

вариации) 

 Мисс Интеллект; 

 Мистер Интеллект; 

 Мисс Обаяние; 

 Мистер Обаяние; 
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 Мисс Грация; 

 Мистер стиль, и т.д. 

3.5. Победители Конкурса награждаются почетными грамотами. 

4. Ответственность и полномочия 

4.1.  Ответственность за организацию и проведение Конкурса возлагается 

на специалиста по воспитательной работе с привлечением актива 

Студенческого совета филиала. 

4.2. На куратора академической группы возлагается ответственность за 

подачу заявок на участие конкурсантов (Приложение 1). 

4.3. На куратора академической группы возлагается ответственность за 

безопасность студентов во время проведения мероприятия. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Образец оформления заявки участника 

 в Конкурсе «Мисс и Мистер филиала» 

ФИО   

Группа  

Номер 

телефона 

 

 

Образец оформления заявки участницы 

 в Конкурсе «Мисс и Мистер филиала» 

ФИО   

Группа  

Номер 

телефона 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Протокол члена жюри 

_____________________________________ 
ФИО 

1. Конкурс «Визитная карточка». Каждый критерий оценивается по пятибалльной 

шкале (от 0 до 5). 

№ 
ФИО 

конкурсанта 
Содержательность Артистизм Оригинальность 

Творческий 

подход 

1.       

2.       

…      

 

2. Конкурс «Фотовидение». Каждое фото оценивается по указанному критерию по 

пятибалльной шкале (от 0 до 5). 

№ 
Группа (ФИО 

конкурсантов) 

Фото на тему: 

______________ 

Фото на тему: 

______________ 

Фото на тему: 

______________ 
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о
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ь
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еа
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1.            

2.            

…           

3. Конкурс «Лучше всех!». Каждый критерий оценивается по пятибалльной шкале 

(от 0 до 5). 

№ ФИО конкурсанта 
Сценическая 

подача таланта 

Владение 

талантом 

Оригинальность 

таланта 

1.      

2.      

…     

4. Конкурс группы поддержки «Вместе мы сила». Наличие каждого критерия 

оценивается в 1 балл 

№ ФИО конкурсанта «Кричалка» Плакат 
Постоянные 

аплодисменты 

1.      

2.      

…     

5. Конкурс «Где логика?». Оценивается по1 баллу каждый правильный ответ 

(бланк находится у жюри, у счѐтной комиссии) 
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№ 

Группа  

(ФИО 

конкурсантов) 

Найди общее Формула всего 

1
. П
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2
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7
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р
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1
0
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л
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1.             

2.             

…            

 

 

 

 


