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	Секция 11
«Социальные технологии в управлении человеческими ресурсами на транспорте»
	Начало работы секции 12.00
https://council.usurt.ru/b/3xv-lmt-9hb-u1g 

	1. 
	Александрова Надежда Анатольевна,
к.ф.н., доцент, зав. кафедрой «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
	Приветственное слово
	

	2. 
	Гнатив Марина Петровна,
к.с.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Ню Кэ,
к.т.н., Чжэнчжоуский железнодорожный профессиональный технический институт, 
г. Чжэнчжоу, провинция Хэнань, КНР
Цяо Цун,
к.т.н., Чжэнчжоуский железнодорожный профессиональный технический институт, 
г. Чжэнчжоу, провинция Хэнань, КНР
	Человеческий фактор и интеллектуальные системы на железнодорожном транспорте
	15 мин

	3. 
	Измайлова Марина Алексеевна,
д-р экон. наук, профессор, Департамент корпоративных финансов и корпоративного управления, Финансовый университет при Правительстве РФ, г. Москва
	Социальная ответственность транспортной отрасли: состояние и перспективы развития
	5 мин

	4. 
	Симачкова Наталья Николаевна,
к.и.н., доцент, кафедра «Предпринимательское право», УрГЭУ, г. Екатеринбург 
	К проблеме правового регулирования транспортной экспедиционной деятельности в предпринимательских отношениях
	5 мин

	5. 
	Александрова Надежда Анатольевна,
к.ф.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 
Сидоренков Дмитрий Сергеевич,
зам. начальника дирекции по кадрам и социальным вопросам Свердловской дирекции инфраструктуры – Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Инструментальные средства бизнес-аналитики для визуализации данных о человеческих ресурсах транспортного предприятия
	5 мин

	6. 
	Васильцова Людмила Ивановна,
д-р экон. н., профессор, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
	Методы и инструменты трансформации кадровика в HR-партнера на примере транспортных организаций
	5 мин

	7. 
	Жигарин Владислав Валерьевич,
начальник службы управления персоналом Свердловской железной дороги – филиала ОАО «РЖД»
	Трансформация содержания функции управления персоналом на предприятиях железнодорожного транспорта в условиях цифровизации
	5 мин

	8. 
	Галюк Алена Дмитриевна, 
к.с.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г.Екатеринбург
Кудашева Анастасия Станиславовна,
студент гр. УП-417, УрГУПС, г.Екатеринбург
	Будущее HR-функции в контексте приоритетных направлений развития железнодорожного транспорта
	5 мин

	9. 
	Веретенникова Анна Юрьевна,
к.э.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Габдрахманова Венера Ильдаровна,
магистрант гр. УПм-219, УрГУПС, г. Екатеринбург 
	Модернизация HR-функции на предприятиях ОАО «Российские железные дороги» в условиях цифровизации
	5 мин

	10. 
	Окунева Татьяна Владимировна,
ст. преподаватель, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Калужинская Анастасия Владимировна,
студент гр. УП-427, УрГУПС, г. Екатеринбург
	Качества современного HR-руководителя транспортной отрасли
	5 мин

	11. 
	Махт Наталья Фердинандтовна,
зам. начальника Свердловской дирекции моторвагонного подвижного состава по кадрам и социальным вопросам,
доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 
	Модель цифровизации HR-процессов на примере транспортной компании
	5 мин

	12. 
	Дмитренко Наталья Валентиновна,
к.э.н., зам. начальника центра по кадрам и социальным вопросам ЕИВЦ,
доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 
Василисов Максим Евгеньевич,
магистрант гр. УПм-219, УрГУПС, г. Екатеринбург
	Современный рекрутинг персонала: актуальные подходы и тенденции развития
	5 мин

	13. 
	Окунева Татьяна Владимировна,
ст. преподаватель, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Мезенцев Ян Евгеньевич,
магистрант гр. УПм-120, УрГУПС, г. Екатеринбург
	Разработка технологи онлайн-рекрутмента
	5 мин

	14. 
	Дуран Татьяна Владимировна,
к.с.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 
Печенкин Дмитрий Игоревич, 
магистрант гр. УПм-110, УрГУПС, г. Екатеринбург
	Разработка инструментов онлайн-рекрутмента на транспортном предприятии
	5 мин

	15. 
	Брюхова Ольга Юрьевна,
ст. преподаватель, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Рассохина Анна Витальевна,
магистрант гр. УПм-219(З), УрГУПС, г. Екатеринбург
	Разработка программы привлечения и закрепления молодых специалистов на железнодорожном предприятии
	5 мин

	16. 
	Васильцова Людмила Ивановна,
д-р экон. н., профессор, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Ехлаков Илья Дмитриевич,
магистрант гр. УПм-219, УрГУПС, г. Екатеринбург
	Количественные и качественные показатели оценки результатов трудовой деятельности персонала
	5 мин

	17. 
	Александрова Надежда Анатольевна,
к.ф.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 
Донцова Елизавета Игоревна,
магистрант гр. УПм-110, УрГУПС, г. Екатеринбург
	Теоретические основы оценки и развития компетенции «креативность и инновационность» управленческих кадров
	5 мин

	18. 
	Галюк Алена Дмитриевна, 
к.с.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Бубнова Евгения Владимировна,
магистрант гр. УПм-219(З), УрГУПС, г. Екатеринбург
	Формирование модели высокопотенциального сотрудника транспортного предприятия
	5 мин

	19. 
	Александрова Надежда Анатольевна,
к.ф.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 
Плешкова Марина Владимировна,
магистрант гр. УПм-219(З), УрГУПС, г. Екатеринбург
	Обучение персонала как приоритетное направление кадровой политики организации
	5 мин

	20. 
	Валеева Марина Владимировна,
к.с.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Келехсаева Тамара Ахсаровна,
магистрант гр. УПм-120, УрГУПС, г. Екатеринбург
	Совершенствование системы обучения и развития персонала на предприятии
	5 мин

	21. 
	Махт Наталья Фердинандтовна,
зам. начальника Свердловской дирекции моторвагонного подвижного состава по кадрам и социальным вопросам,
доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Дербышева Мария Андреевна,
магистрант гр. УПм-219, УрГУПС, г. Екатеринбург
	Особенности обучения руководителей в современных условиях
	5 мин

	22. 
	Дмитренко Наталья Валентиновна,
к.э.н., зам. начальника центра по кадрам и социальным вопросам ЕИВЦ,
доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 
Вараксина Дарья Александровна,
магистрант гр. УПм-219(З), УрГУПС, г. Екатеринбург
	Проблемы и перспективы дистанционного обучения
	5 мин

	23. 
	Васильцова Людмила Ивановна,
д-р экон. н., профессор, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Логинова Наргиза Кадиржановна,
магистрант гр. УПм-219(З), УрГУПС, г. Екатеринбург
	Совершенствование работы с кадровым резервом
	5 мин

	24. 
	Дуран Татьяна Владимировна,
к.с.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 
Пидяшова Алена Алексеевна,
магистрант гр. УПм-219(З), УрГУПС, г. Екатеринбург
	Организация формы связи «работник-руководитель» в путевом комплексе Свердловской железной дороги
	5 мин

	25. 
	Павлова Анна Михайловна,
к. псих.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
	Особенности социального взаимодействия в поликультурных трудовых коллективах
	5 мин

	26. 
	Окунева Татьяна Владимировна,
ст. преподаватель, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
	Трансформация трудовых ценностей рабочих транспортных предприятий
	5 мин

	27. 
	Евтеев Илья Алексеевич,
к. культурологии, доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС,
г. Екатеринбург
	Основные нравственные ценности организационной культуры в системе железнодорожного транспорта
	5 мин

	28. 
	Гнатив Марина Петровна,
к.с.н., доцент, кафедра «Управление персо-налом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
	Вовлеченность работников транспортной компании в процесс внедрения бережливого производства
	5 мин

	29. 
	Шестопалова Ольга Николаевна,
к.с.н., доцент, кафедра «Управление персо-налом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
	Управление здоровьем персонала как инструмент эффективной деятельности транспортной организации
	5 мин

	30. 
	Брюхова Ольга Юрьевна,
ст. преподаватель, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Нурдинов Александр Ильфатович,
магистрант гр. УПм-110, УрГУПС, г. Екатеринбург
	Разработка инструментов управления здоровьем персонала
	5 мин

	31. 
	Караваева Людмила Петровна,
к.псих.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Бирюкова Мария Вадимовна,
магистрант гр. УПм-120, УрГУПС, г. Екатеринбург
	Обзор методик выявления стрессоустойчивости персонала в условиях организационных изменений
	5 мин

	32. 
	Караваева Людмила Петровна,
к.псих.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Плеханова Анастасия Алексеевна,
магистрант гр. УПм-219(З), УрГУПС, г. Екатеринбург
	Разработка программы профилактики профессионального выгорания персонала
	5 мин

	33. 
	Васильцова Людмила Ивановна,
д-р экон. н., профессор, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Пивинская Полина Игоревна,
магистрант гр. УПм-219(З), УрГУПС, г. Екатеринбург
	Высвобождение персонала с использованием технологии аутплейсмента
	5 мин

	34. 
	Брюхова Ольга Юрьевна,
ст. преподаватель, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
	Современное состояние и пути повышения эффективности организации профориентационной работы вузов железнодорожного профиля
	5 мин

	35. 
	Тарасян Мария Георгиевна,
ст. преподаватель, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
	Современная модель специалиста железнодорожного транспорта
	5 мин

	36. 
	Галюк Алена Дмитриевна, 
к.с.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Буйлов Владислав Николаевич,
магистрант гр. УПм-110, УрГУПС, г. Екатеринбург 
	Совершенствование практики взаимодействия транспортного вуза и работодателей по вопросам практической подготовки будущих специалистов
	5 мин

	37. 
	Земляков Владимир Анатольевич,
к.в.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
	Значение управленческих дисциплин в профессиональной подготовке обучающихся транспортного вуза
	5 мин

	38. 
	Галюк Алена Дмитриевна, 
к.с.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
Старцева Наталья Николаевна,
к.с.н., доцент, кафедра «Управление персоналом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург
	Факторы построения деловой карьеры выпускниками транспортного университета
	5 мин



